
CODIGO:  F5-JA-PC5-
1010

REPUBLICA DE  COLOMBIA
DEPARTAMENTO  DEL CAUCA
MUNICIPIO  DE  SANTANDER  DE  QUILICHAO
NIT 891.500.269-2

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO  INSTITUCIONAL

greerfegrB©   I g:¥:¥.¥edo

ESTUDIOS PREVIOS

VERSION: 6

FECHA: 23-12-2024

ESTUDIOS  PREVIOS  DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

DEPENDENCIA QUE PROYECTA DEPARTAMENTO    ADMINISTRATIVO    DE
DESARROLLO  INSTITUcloNAL

FECHA DICIEMBRE DE 2025

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho Alcalde

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de  1993 por la
cual  se  expide  el  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la Administraci6n  Pdblica,  la  Ley  1150  de
2007  y  el  Decreto  1082  de  2015  se  presenta  el  siguiente  ESTUDIO  PREVIO,  requerido  para  la
presente contrataci6n directa.

1.  DESCRIPC16N  DE  LA NECESIDAD:

La  Constituci6n  Politica  establece  en  su  articulo  2."Son  fir)es  esenc/.a/es  c/e/  EsfacJo..  serv/.r a  /a
comunidad,  promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constituci6n;  facilitar la  participaci6n _de tpd.os.en. I.as. 9ecisio.nes. qup-Ios  afectan  y  err la  vida  econ6mica,  politica,  administrativa  y  cultural  de  la  Naci6.n;  clef?_pder  I?

independen6ia  nacional,  mantener la  integridad  territorial  y  asegurar  la _convivencia  .pacifica. y.Ia
vigdncia de un orden justo.  Las autoridades de la Repablica estan instituidps para pro.Iegpr a i.odas
lats  personas residerftes en  Colombia,  en  su  vida,  honra,  bienes,  cree_ncias,  y deTas derec.hos yn
libchades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares."

EI municipio es una entidad territorial, definida en, el articulo 1.  ° de la ley 136 de 1994 de la siguiente
rr\ar`era.. -"EI  municipio  es  la  entidad territorial  fundamental de  la  division  pol_iti?o  administra_tiva  d?I
Estado,   con   autohomia   politica,   fiscal  y   administrativa,   dentro  de  los  limites  que .seqalen .Ip
Constituci6n y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblaci6n en su respectivo territorio."

La ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a
la  informaci6n  pilblica  nacional  y  se  dictan  otras  disposiciones,  regula  el  derecho  al  acceso  la
informaci6n  pdblica,  consistente en  la facultad  que tienen todas  las  personas  de  conocer sabre  la
existencia y acceder a la informaci6n ptlblica en posesi6n o bajo control de sujetos obligados,  pues
como  lo  sefiala  el  articulcl  4  de  dicha  ley:  "En  e/.erc/.c/.o  c/e/ c/erecho  fundamenfa/ de  acceso  a  /a
informaci6n, toda persona puede conocer sobre la existencia y acceder a le_informaci6n pdbli.cg en
posesi6n  o-bajo  Control  d6  Ios  sujetos  obligados.  EI  eccpse. a .Ia  informaci6p  sol.amept?  po±d_ra_SLe_r.'restringido  e;cepcionalmente.  Las  excepciones  serEln  limitadas  y .propo.rcippales.,  deberan  ps!ar.

conterfepladas  dn  la  ley  o  en  la  Constituci6n  y  ser  acordes  con  los  principios  de  una  sociedad
democratica."

La  ley  2294  de  2023  "Por el  cual  se expide  el  Plan  Nacional  de  Desarrollo  2022 -2026  Colombia
Potencia  Mundial  de  la Vida"  establece  la  importancia  de  la transformaci6n  digital  como  motor de
oportunidades  e  igualdad  para  la  transformaci6n  social,   pues  como  lo  dispone  el  articulo   143
riumeral 1  y 6.. "Pr-omover ia consolidaci6n  de  una  so?iedad digital  par.a qye tod.os,Ios c,i.u9.?P_a_nos_
tengan  la:  herramientas  necesarias  para  hacer  del  Internet  y  de  las  tecnologias  digitales  un
instrumento de transformaci6n social"

(...)
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",EO_rf^a~IS~C.=_r 3I:;PP,ie!r_o Digital para fc:n?r una.rela.ci6n pficiente entre el  Estado y el ciudadano,  que

Io_S3~e_r~q_u,5y!P_:_o_I,u_:i_on.e,s,ysnecesidades,atrav6sdelusodedatosydetecnofogiasdi6i-t=Ii:;=r-a
mejorar la calidad de vida".

Bajo esta linea y siguiendo los postulados del plan Estrategico de Tecnologias de la informaci6n de
la Alcaldia  Municipal  de  San{ander de  Quilichao  Cauca,  dicha  politica  busca  beneficiar de  manera
directa la experiencia de los ciudadanos en el acceso y uso de los diferentes servjcios y tramites de
la entidad para empoderarlos   en   la consolidaci6n de un estado abierto. que consiste en lograr una
injerencia  mas  efectiva  en  la  gesti6n  del  estado  en  asuntos  de  interes  pdblico  por  parte  de  los
ciudadanos para impulsar la gobernanza en la ges{i6n ptlblica,  a trav6s del uso y aprovechamiento
de las tecnologias digitales.

Dentro de  la  politica Gobierno  Digital es fundamental  es{ablecer la  interacci6n  con el  ciudadano a
traves de diferentes mecanismos digitales disponibles, en los que se pueda brindar la informaci6n y
se permita la participaci6n con transparencia, para lo cual las entidades territoriales deben asegurar
que   estos   canales   no   se   conviertan   en   fuente   de   confljcto   social,   afectaci6n   de   derechos,
desinformaci6n y desjnter6s,  que conlleven  a  la apatia social,  como consecuencia  negativa de  las
intenciones de participaci6n  ciudadana del Estado.

Dada la  necesidad de fortalecer los canales de comunicaci6n  digital  para fomentar la parficipaci6n
ciudadana,  es  impera{ivo que  el  ciudadano  conozca  jnformaci6n  real,  debidamente documentada,
respetando los derechos y reconociendo claramente los limites del habeas data;  en virtud a que la
era  tecnol6gica  que  vive  el  mundo  conlleva  a  que  las  entidades  no  pierdan  vigencia  en  la  forma
como se comunican con el ciudadano, vj6ndose en el imperativo de buscar altemativas y estrategias
para   mejorar   su   interacci6n   con   la   ciudadania   para   propiciar   espacios   de   participaci6n   y
documentaci6n,  se precisa que la con{rataci6n se requiere, tambi6n,  por la insuficiencia del talento
humano  disponible  y  con  el  perfil  necesario  para  desarrollar  la  soluci6n  eficiente  a  la  necesidad
planteada.

El  proceso  de  contrat,aci6n  que  se  pretende  adelantar  se  encuentra  enmarcado  en    el  plan  de
dS.rs2~ayT_±±;.o,:d$3apIT:;m#.ddp;_£_F3di_FhF_i_AS:±Qc_#:;i;f#£RSS:#R£;[3R3E„D2Eo2pffoN2E7Ayc,C6uNe,ntG=ECsoT:6ek

INSTITUCIONAL Y LOS PLANES SECTORIALES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA`ALCALDIA
DE    SAIvrAIVDER    DE    Qu/i/CHAO",     con    el     c6digo     BPIM:     196982025-004     y     BPIN
202500000020541,  Radicado  PIIP  1426898,  debidamente  inscrito  y  viabilizado  en  el  banco  de
proyectos de la inversi6n municipal de la Secretaria de Planeaci6n,  ordenamiento territorial,  con el
concepto de viabilidad V:004,  del 02 de abril de 2025.

Finalmente,  y  ante  la  falta  de  personal  disponible  para  abordar  el  proceso  en  condiciones  de
eficiencia, eficacia y calidad, se debe acudir a la suscripci6n de un contra{o de prestaci6n de servicios
como  una  respuesta  adecuada  para  tales  efectos,  por lo  que  se  ha  incorporado  la  necesidad  de
contrataci6n en el  Plan Anual de Adquisiciones  para la vigencia 2025.

2.         ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contrataci6n de los servicios de una persona natural con
tl'tulo de formaci6n tecnol6gica en areas de las Ciencias Sociales o Administrativas y/o aprobaci6n de
ocho  (08)  semestres  de  carrera 'profesional  en  areas  de  las  Cjencias  Sociales  o  Administrativas  y
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experiencia no inferior a un (01 )  afro; servicios que se ubican dentro del sector terciario de la economia,
es  decir,  que  no  producen  una  mercancia  en  si  pero  que  son  necesarios  para  el funcionamiento,  el
oual se datiine as'i.. "lncluye todas aquellas actividades de la economia. ej: comercio,  Ios restaurantes,
Ios hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educaci6n, los
servicios profesionales, los servicios de apoyo a la gesti6n, Ia administraci6n pilblica, etc."

A partir de lo anterior es claro que el servicio de apoyo que se pretende contratar,  se encuentra en el
sector  terciario  de  la  economia,  el  cual  sera  analizadci  desde  el  punto  de  vista  lega`I  y  comercial,
aclarando que no se ha fa analisis desde el punto de vista financiero y organizacional en  raz6n a que
no  se  entregaran  recursos  anticipadamente  al  contratista  (anticipo  -  pago  anticipado),  ademas  los
servicios se cancelaran previa constancia de recibo a satisfacci6n del supervisor del cohtrato,  razones
suficientes para sostener que el analisis de mercado de los servicios de apoyo a la gesti6n, en el caso
concreto,  no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1         ANALISIS  DESDE  LO  LEGAL

En  e[ presente  asunto  se  pretende  adelantar  la  contrataci6n  de  una  persona  natural  con titulo  de
formaci6n tecnol6gica en areas de las Ciencias Sociales o Administrativas y/o aprobaci6n de ocho
(08)  semestres  de  carrera  profesional  en  areas  de  las  Ciencias  Sociales  o  Administrativas  y
experiencia no inferior a un (01)   afio y que sea id6neo para ejecutar el objeto contractual, en virtud
de  lo  cual  se  expone  la  regulaci6n  normativa  de  la  formaci6n  tecnol6gica  y  para  ello  tenemos
presente la ley 749 de 2002 que estipula:

"ARTicuLO   3°.   De   los  ciclos   de   formaci6n.   Las   instituciones  tecnicas   profesionales   y

tecnol6gicas de educaci6n superior organizafan su  actividad formativa de pregrad_o en ciglos
proped6uticos de formaci6n en las areas de las ingenierias,  la tecnologia de la informaci6n y
la administraci6n,  asi:

"a)  EI  primer ciclo,  estara  orientado  a  generar competencias  y  desarrollo  intelectual .como el  de

aptitudes,   habilidades   y   destrezas   al   impartir   conocimientos   tecnicos   necpsario.s   pars. el
clesempeiio laboral en una actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios,
que conducird al titulo de Tecnico Profesional en...

"La  formaci6n  t6cnica  profesional  comprende  tareas  relacionadas  con  actividades  tecnicas  q!.e

pueden realizarse aut6homamente, habilitando para comporiar responsabilidades de programaci6n
y coordinaci6n;

"b)  El  segundo ciclo,  Ofrecera una formaci6n  basica  comon, que se fundamente y.apropie  de lps

c6nocimientos cientificos y la comprensi6n te6rica para la formaci6n de un pens;amiento innovad.or
e  inteligente,  con  capacidad  de  disefiar,  constru.Ir,  ejecutar,  controlar,  tran?forTar  y. pperar  los
medio5 y procesos que  han  de favorecer la acci6n del  hombre en  la soluci6n  de  problemas que
demandan los sectores productivos y de servicios del pals.
"La formaci6n tecnol6gica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepc±n, d!recci6n

y gesti6n de conformi-dad con la especificidad del programa, y conducifa al titulo de Tecn6Iogo en
el area respectiva;

"c) El tercer ciclo, complementard el segundo ciclo, en la respectiy? area.d?I congcirpiento: qe fprma

c6herente, con la funcJamentac;i6n te6rica y la propuesta metodol6gica de.Ia p.rofesi6n, y de.b.e hacpr
explicitos'los principios y prop6sitos que la orientan desde una perspectiva integr.al., consid.erendo:
eritre otros aspect6s, Ia-s baracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional.
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E,ste .c!clo. permite. e!  ej.ercic.io  a.L_I.t6nomo  de  actividades  profesionales ,de  alto  nivel,  e  implica  el
dominio de conocimientos cientiflcos y tecnicos y conducifa al titulo de profesional eh...

"Las i.ns!itucion.es tecnicas profesionales y tecnol6gicas de educaci6n superior en forma coherente

con  la  formacj9n  al.canzada  en  cada  ciclo,  podran  ofrecer  programas.de  especializaci6n  en  un
c?in_po especifico del area tecnica.  tecnol6gica y/o profesional.  Esta formaci6n conducifa al titulo
de Especialjsta en...

"4LPTlf;_!LP 4:.,.D,e IoS titulos. Lps irstituciones t6cnicas profesionales e instituciones tecno|6gicas

otorgafan los titulos correspondientes a los programas que puedan ofrecer de conformidad don la
presente ley en concordancia con la Ley 30 de 1992 y la Ley 115 de 1994.

De acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Educaci6n, la formaci6n tecnica profesional tiene
una duracj6n de 2 afios y la formaci6n tecnol6gica de 3 afios,  en atenci6n a los prop6sitos de cada
ciclo proped6utico que tiene una duraci6n de un afio cada uno.

No obstante lo anterior, para efectos de la contrataci6n de Entidades Pdblicas las leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y el Decreto  1083 de 2015 no establecen reglas especiales para la determinaci6n de
los perfiles exigjdos para prestadores de servicios  ni tampoco se establece una prohibici6n  para la
aplicaci6n  de  las  equivalencias  dispuestas  por la  Ley  909 de  2004 y el  Decreto  Ley 785  de 2005
para el caso de los empleos ptlblicos,  de modo que es la Entidad la que debe establecer si resulta
aplicable o no la homologaci6n de titulos y de experiencia en cada caso particular.

De esta forma, es preciso indicar que, si bien existe una oferta sufjciente para contratar una persona
natural con formaci6n tecnol6gica, conforme a la norma descrita, tambi6n es posible ehcontrar oferta
en personas naturales de formaci6n profesional acredita no inferior a los tres (03) aFios establecidos.

2.1.1     AUTORIZACIONES,  PERMISOS  Y  LICENCIAS  REQUERIDOS  PARA  EJECUTAR  EL
OBJETO CONTRACTUAL

El   contratista   debe   acreditar  formaci6n   academica   median{e   la   certificaci6n   expedida
respectiva   Universidad   o   lnsti{uci6n   de   Educaci6n   Superior,   debidamente   reconocida
Ministerjo de Educaci6n Nacional con aprobaci6n minima de ocho (08) semestres.

2.2    ANALISIS  DESDE LO CONIERCIAL

En el  caso  concreto,  en  relaci6n  con  la formaci6n  profesional en  areas de  las  Ciencias socjales  o
Administrativas.  en  el  municipio  de  Santander de  Quiljchao y municipios  cercanos existe suficiente
oferta de unjversidades e lnstituciones Educativas que oferten programas de formaci6n en esta area
y  nivel  requerido,  encontramos  la  Universidad  del  Cauca  con  sede  en  Santander  de  Quilichao  y
Popayan,  asi como la Universidad del Valle sede Santander de Quilichao que ensefia el  programa
de Estudios  Politicos y Resoluci6n  de Conflictos.

A partir de lo anterior,  se puede verificar que a nivel local la oferta en el area es amplia,  por lo cual
la  entjdad  considera que existe suficiente oferta de servicios de  Estudios  Politico y  Resoluci6n  de
Conflictos, de ahi que se manejafan estandares de precios generales, iguales a los establecidos por
el  municipio de Santander de Quilichao.
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Asi  las  cosas,   la  entidad  exigira  el  siguiente   PERFIL:   El  contratista  debera  acreditar  titulo  de
formaci6n tecnol6gica en areas de las Ciencias Sociales o Administrativas y/o aprobaci6n de ocho
(08)  semestres  de  carrera  profesional  en  areas  de  las  Ciencias  Sociales  a  Administrativas  y
experiencia no inferior a un  (01)  afio.

3.    CODIGO UNSPSC:

La clasificaci6n de los bienes y servicios, objeto del proceso de contrataci6n son los siguientes:

CLASIFICACIONUNSPSC
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80111620

Servicios     de     gesti6n, Servicios derecursoshumanos Servicios depersonaltemporal.
Servicios

servicios     profesionales temporales de
de empresas y servicios recursos
administrativos. humanos

4.     DESCRIPCION  DEL OBJETO:

PRESTAR   SERVICIOS   DE   APOYO   A   LA   GESTloN   EN   LA   REALIZACION   DE  ACCIONES
TECNICAS   Y   OPERATIVAS   QUE   PROMUEVAN   LA   PARTICIPACION   CIUDADANA   EN   LAS
PLATAFORMAS DIGITALES A TRAVES DE CAPACITACIONES Y ESTRATEGIAS DE POLiTICAS
DE  COMUNICAC16N.

4.1. Obligaciones generales del contratista

a,      Presentar informe parcial y final de las actividades realizadas.
b.     Entregar  a  la  finalizaci6n  del  contrato  o  cuando  se  requiera  por  el  supervisor,  mediante

inventario,   la   documentaci6n   de   archivo   resultante   de   las   actuaciones   realizadas   en
desarrollo del objeto contractual, debidamente foliadas e identificadas.

c.      Informar   al    supervisor   en   forma    oportuna    sobre    las    inconsistencias    y    anomalias
relacionadas con documentos, elementos y/o asuntos encomendados.

d.     Realizar las actividades que le asigne el supervisor y que esten en el alcance del contrato.
e.      Cumplir en forma id6nea  la ejecuci6n del contrato.
f.      Prestar  los  servicios  acordes  con  la  descripci6n  y  las  especificaciones  del  contrato  o  de

seguridad exigida.
9.     Cumplir con  los  pagos  de  las  obligaciones  frente  al  sistema  de  seguridad  social  integral,

parafiscales cuando a ello est6 obligado,  incluido el  contenido de la Ley  1562 del 2012 y el
Decreto  723  del  2013  sobre  riesgos  laborales,  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  articulo
2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 del 2016,  modificado por el  articulo  1 a  del  Decreto  1273  del  23
de julio  del  2018,  de  conformidad  con  1o  establecido  en  el  articulo 3.2.2.1  del  Decreto 780
del  2016,   modificado  por  el  artlculo   1°  del  Decreto  N°   1990  del  2016  y  certificado  de
cumplimiento de las actividades por parte del supervisor.

h.     Cumplir con el objeto del contrato,  conforme a los documentos del  proceso,  la propuesta y
el  contrato que se suscriba.
Acatar  las  instrucciones  que  durante  el  desarrollo  del  contrato  se  le  impartan  por  parte  del
municipio.
Si    de    la   ejecuci6n    del    presente   contrato   resultaren   documentos,    investigaciones,
descubrimientos,   invenciones,   informes,   mejoras,   estos   pertenecefan   al   Municipio   de
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Santander de Quiljchao,  de conformidad con lo establecido en el  articulo 200 de la  Ley 23
de  1982,  modificado  por el  articulo  28°  de  la  Ley  1450  de  2011.  Asi  mismo  el  contratista
garantiza que los trabajos y servjcios prestados al Ente territorial en cumplimiento del objeto
de este contrato,  no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial
o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

k.     A la  finalizaci6n de la ejecuci6n del contrato el contratista se obliga a hacer entrega material
de todos los productos y en archivo digital al ente territorial.

I.       Obrar    con    lealtad`   y    buena    fe    en    las    distintas    etapas    contractuales,    evitando
dilaciones   y entrenamientos.

in.    No  acceder a  peticiones  o  amenazas  de  quienes  actden  por fuera  de  la  ley  con  el fin  de
hacer  u omitir algtln hecho.

n.     Mantener  vigente  la  garantia  que  ampara  el  cumplimiento  del  contrato  en  los  {erminos
del  mismo, cuando se hayan requerido.

fi.     Suscribir  el  acta  de  suspensi6n  del  contrato  cuando  por  circunstancias  de  fuerza  mayor
o  caso fortuito no sea posible ejecutar las actividades del contrato.

o.     Gestionar acciones necesarias para la prevenci6n,  mitigaci6n,  control y no materjalizaci6n
de los riesgos segun la norma vigente implementada en la Administraci6n Municipal.

p.     Gesti6n  de  procesos  orien{ados  al  cumplimiento  de  los  requisitos  de  la  Gesti6n  de  la
Calidad  desde  la docunientaci6n,  implementaci6n,  control,  sostenibiljdad y aseguramiento
de gesti6n administrativa.

q.     Las dema§ actividades que le sean asignadas por el supervisor y que se relacionen con el
objeto contractual.

4.2        0BLIGACIONES   TECNICAS   EXIGIDAS   DE  ACUERD0   CON   LA   MODALIDAD   DE
CONTRATAC16N

El contratista debefa cumplir realizar las siguientes actividades en desarrollo del objeto contractual:

lTENI ACTIVIDADES

1

Apoyar al Departamento Administrativo de Desarrollo lnstitucional en el analisis del estado
actual  del  gobierno  digital,  incluyendo  infraestructura  tec`nol6gica,  plataformas  digitales
existentes y servjcios electr6nicos ofrecidos a los ciudadanos.

2

Apoyar al  Departamento Administrativo  de  Desarrollo  lnstitucional  en  la  implementaci6n
de es{rategias digitales para mejorar la prestaci6n de servicios  publicos que  promuevan
la  participaci6n  ciudadana  y fortalecer  la  transparencia  y  la  rendici6n  de  cuentas  en  el
gobierno municipal.

3

Apoyar al  Departamento Administrativo de  Desarrollo  lnstitucional  en  la evaluaci6n  de  la
efectividad de  las politicas y programas de gobiemo  digital  implementados,  identificando
areas  de  mejora  y  oportunidades  para  la  innovaci6n  tecnol6gica  y  la  optimizaci6n  de
procesos administrativos.

4
Apoyar al  Departamento Administrativo  de  Desarrollo  lnstitucional  en  las capacitaciones
y  talleres  que  realice  al  personal  de  la  Alcaldia  Municipal  sobre  gobiemo  digital  con  el
obietivo de meiorar y promover la inclusi6n digital.

5
Entregar un  informe ejecutivo el  cual contenga  los resultados obtenidos en el desarrollo
de los planes de acci6n de las estrategias que se le hallan designado, con sus respectivas
evidencias de todas las actividades adelantadas.
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4.3  Entregables

lnforme  parcial  y  final  de  actividades  realizadas  con  destino  a  acreditar  el  cumplimiento  de  las
actividades  pactadas  en  el  contrato,  con  las  evidencias  tales  como  ac{as  de  reuni6n,  listados  de
asistencia,  formatos establecidos  por la  Entidad,  Registro fotogfafico,  o cualquier otra que permita
demos{rar la ejecuci6n correcta del contrato.

4.4   0BLIGACIONES  DEL IVIUNICIPIO  DE SANTANDER DE QUILICHAO

a.    Pagar el servicio efectivamente pres{ado.
b.    Ejercer la supervision del contra{o.

4.5  TIPOLOGiA CONTRACTUAL

Contrato de prestaci6n de servicios de apoyo a la gesti6n.

4.6   PLAZO DE EJECUC16N

El plazo del contrato se establece por HASTA 30 DE DICIEMBRE DEL 2025, a partir de la ejecuci6n
en la  plataforma SECOP 11,  previo cumplimien{o de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n
del contrato.

4.7          LUGAR DE EJECUC16N

Las actividades se ejecutaran en el Municipio de Santander de Quilichao, Cauca.

4.8  SUPERVISOR

La supervisi6n estara a cargo del servidor pLlblico designado  par el alcalde Municipal,  a quien se le
comunicafa la designaci6n.

5.    VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICAC16N

El   valor   del   presente   contrato   es   de   TRES   MILLONES   CIENTO   CINCUENTA   NIL   PESOS
($3.150.000) M/CTE

5.1.  FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara en cuota parcial,  hasta completar el  100% pagaderas previa presentaci6n del
informe parcial y final de actMdades, constancia de recibo a satisfacci6n del servicio suscrito por el supervisor
del  conti.ato  y  certificado  de  pago  de  aportes  a  la  seguridad  social  integral  (salud,   pensiones  y  riesgos
laborales),  y certificado de cumplimiento de las actividades por parte del supervisor

6.           FUNDAMENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECC16N.

En   consideraci6n   a  que   la   necesidad   se   refiere   a   la   celebraci6n  de   un   contrato  cle  servicios
profesionales,  la modalidad que se ajusta a dicha necesidad es la contrataci6n directa,  cuyo marco
normativo se encuentra en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que dispone:
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"La escogencia del contratista se efectuafa  con  arreglo a las modalidades de selecci6n de licitaci6n

poblica, selecci6n abreviada,  concurso de  meritos y contrataci6n directa, con  base en  las siguientes
reglas:

4.  Contrataci6n  directa.  La  modalidad de selecci6n de contrataci6n directa,  solamente procederd en
los siguientes cascjs:

h) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos
arftsticos que s6Io plJedan encomendarse a determinadas personas naturales;".

La  anterior norma fue  reglamentada  en  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de 2015,  el  cual
dispone:

"Contratos  de  prestaci6n  de servicios profesionales y de apoyc) a  la gesti6n,  o para la  ejecuci6n  de

trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales  pueden  contratar  bajc]  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de  servicios
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona  natural  o juridica  que  est6  en  capacidad  de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifl.que la idoneidad o experiencia
requerida y  relacionada  con  el  area  de que se irate.  En  este  caso,  no  es  necesario que  la  entidad
estatal  haya  obtenido  previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador  del  gasto  debe  dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectu'al
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionadcis con actividades operativas. Iogisticas, o asistenciales.".

7.          FACTORES DE SELECC16N DEL CONTRATISTA

Para la presente contrataci6n de pres{aci6n de servicios profesionales, se hard uso de la modalidad
de  selecci6n  de  contrataci6n  directa,  la  cual  segun  lo  estipulado  en  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9.  del
Decreto  1082 de 2015, tendra como factor de escogencia la idoneidad y experiencja  requerida por
el estudio previo.

8.           ANALISIS DE RIESGOS

Se adjunta matriz que contiene el analisis de riesgo de contrataci6n.

9.           GARANTiAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

No se exigiran  garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5.  del  Decreto  1082 de 2015,  lo
anterior  en  raz6n  a  que  no  se  entregara  anticipo  y  los  servicios' se  remuneraran  previo  recibo  a
satisfacci6n suscrito por el supervisor del contrato.

10. ASPECTOS ESPECIALES APLICABLES AL CONTRATO:

10.1  MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones surgidas en e[ presente
contrato   por  parte   del   CONTRATISTA,   el   MUNICIPIO   le   impondra   multas   sucesivas   del   1%
mensuales equivalentes al 1 % del valor del contrato, hasta cuando cese la mora o el incumplimiento,
sin  que  el  total  de  las  multas  exceda  del  10%  del  valor  total  del  contrato.  Las  multas  deberan
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decretarse  mediante  resoluci6n  motivada,  seran  deducibles  de  las  sumas  que  el  MUNICIPIO  le
adeude al CONTRATISTA,  o se ha fan efectivas a trav6s de la garantl'a dnica si a ello hubiere lugar

\

10.2 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
total   de   las   obligaciones  contraidas  con   ocasi6n   del   presente  contrato,   el  MUNICIPIO  exigira
directamente al CONTRATISTA,  a titulo de Clausula Penal,  una suma equivalente al diez (10%) del
valor total  del  contrato,  que se  considerafa  como  pago  parc>ial  de  los  perjuicios  que  el  MUNICIPIO

:e:C:;bt:aesesn:u::oC;r:arsr:Cu:a!;I:I:,::t,::;o:nFtc:o::t%r!Nsiecrii;8::aag:u'daegaarr%n6'£Td#CTa,s°Ti::s;:6nsttaod:odfeu:::/
:,%.:iecntetset:Ft:sDEJOErRa¥[#eN,:a:`p:°rtnet:?{j:){paoT3:6nnc.Pm°,dernat:ear:I:iariy:;!E;tr`pCoura::::e::rtdu:t:°:
fuerza mayor.

10.4.    TERMINAC16N    ANTICIPADA    DEL    CONTRATO:_  EL    contratan{e    podra    disponer    la
terminaci6n  anticipada del  contrato en los siguientes eventos:  1.  Por mutuo acuerdo de las partes.
2.  Cuando  las  condjciones  contractuales  o  las  circunstancias  que  dieron  lugar  al  nacimien{o  del
contrato   hayan   variado   sustancialmente   de   tal   manera   que   su   ejecuci6n   resulte   imposible,
innecesaria  y/o  inconveniente  a  I.uicio  del  municipio.  3.  Cuando  exista  un  detrimento  patrimonial
sobreviniente  del  CONTRATANTE  que  se  genere  por  la  exigencia  de  continuar  desarrollando  el
objeto contractual celebrado. 4.  Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando  no exista  una
actividad  claramente  definida  que  permita  iden{ificar  una  obligaci6n  por  ejecutar  a  cargo  de  la
CONTRATISTA.    5.    Por decisi6n  unilateral  del  CONTRATANTE  en  caso  de  incumplimiento  por
parte  de   la  CONTRATISTA.     6.   Por  jncumplimiento  del  objeto   contractual  y/o   las   actividades
pactadas.   7.  Por las demas establecidas en la ley.

10.5  CES16N:  EL  MUNICIPIO  celebra  el  contrato  en  consideraci6n  del  CONTRATISTA  y  por  tal
motivo no le sera permitido a este la cesi6n  o traspaso total o  parcial a otra  persona o entidad,  sin
previa autorizaci6n escrita de la entidad.

10.6  LIQUIDAC16N:  De conformidad  con  lo dispuesto en  el articulo 217 del  Decreto 019  del 2012,
la liquidaci6n en los contratos de prestaci6n de servicios no es obligatoria,  en consecuencia,  no se
suscribira acta de liquidaci6n a menos que su terminaci6n sea anticipada.

10.7  lNDEMNIDAD:   EI  CONTRATISTA  se  obliga  a  mantener  indemne  al  MUNICIPIO,  entidad
CONTRATANTE de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que{tengan
como causa sus actuaciones hasta por el valor del presente contrato.  EI CONTRATISTA mantendfa
indemne   a   la   Entidad   estatal   CONTRATANTE   por  cualquier  obligaci6n   de   caracter   laboral   o
relacionado que se originen en el cumplimiento de las obligaciones laborales que la CONTRATISTA
asuma  frente  al  personal  subordinado  que  se  originen  en  el  cumplimiento  de  ejecuci6n  de  las
obligaciones derivadas del presente contrato.

11. APLICAC16N TRATADOS 0 CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO.

De  conformidad  con  el   manual   para  la  aplicaci6n  de  tratados  de  libre  comercio  expedido  por
Colombia  Compra  Eficiente,  Ia  presente  contrataci6n  no  se  encuentra  cobjjada  por  tratados  o
convenios de libre comercio, pues se trata de una contrataci6n directa (excluida).
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12.         CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El  presente  proceso  esta  respaldado  con  el  certificado  de  disponibilidad  presupuestal   ntlmero

Anexo: Matriz de Riesgos`
Se rie ylo sub serie documerrlal: Expediente Contractual
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